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与 AI 同行，答案在人手中 

孟繁哲 

《人民日报》（2026 年 05 月 25 日 第 05 版） 

 

随着技术和场景的双重突破，当前各行业各领域对人工智能人

才需求攀升．．。数据显示，人工智能相关人才供给不足，需供比是

3.5∶1。 

在人才供给侧，教育领域也在经历深刻变革。近日发布的《全

球数字教育发展指数（2026）》显示，78%的国家强调应更加重视学

生高阶思维能力培养，中美等 4 国已率先进入“AI（人工智能）+

教育”新阶段。 

就业市场提出新的需求，教育界随之作出调整，变化背后有一

个深刻的时代命题．．．．：在人工智能深刻重塑．．生产生活方式的今天，人

的价值坐标．．．．该如何锚定．．？ 

回看历史，每一次技术跃迁．．，都伴随着人“向何处去”的焦虑．．。

蒸汽机、流水线替代了手工作坊．．．．，同时催生．．出工程师、铁路调度员

等全新职业，也把管理学、工业设计等新领域推上历史舞台。新技

术替代的，从来只是某种功能、某种职业，而非人本身。世界经济

论坛发布的报告预测，到 2030 年，全球将有 9200 万个工作岗位被

替代，但会有 1.7 亿个工作岗位被新创造出来。一些传统岗位会消

亡，但更多新工作在涌现。 

因此，与其．．焦虑“人会不会被替代”，不如．．追问一个更根本的问

题：如何驾驭．．新技术以凸显人的价值？答案正在实践中浮现．．。 

机器人企业发现文科人才在用户洞察．．上不可或缺．．．．，汽车制造商

转向寻觅兼具工程知识与数字素养的跨界人才，数据标注师、人工

智能训练师等新职业从无到有……劳动力市场正在经历一场静悄悄

的“价值迁移”。从“会操作”到“善判断”，从“能执行”到“能

 

 

 

 

 

 

 

 

①指出现象：人工智能带来

变化 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②提出观点：找到人的价值 

 

 

 

 

 

③分析原因：传统岗位消

亡，新工作在涌现 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④指明做法：发挥人之于人

工智能的比较优势 

数据标注师：专门从事原始

数据标注处理，为人工智能

模型训练提供结构化数据

的技术工种。 
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整合”，从“精通一门手艺”到“进行创造性联想”，人工智能改写

能力图谱．．，凸显的恰恰是人的比较优势。 

习近平总书记强调：“推进人工智能全学段教育和全社会通识教

育，源源不断培养高素质人才。”顺应人工智能带来的变革，关键在

思维思路，根基在学习教育。从《“人工智能+教育”行动计划》推

动人工智能教育全面纳入地方课程体系，到一些高校鼓励博士生读

硕士、培养复合型人才．．．．．，再到职业院校推进技能培训与产业需求精

准对接，一系列部署举措的用意，在于塑造学生的创新思维，培养

其解决问题、合作沟通、适应变化、面对复杂情境的能力。 

创造性思维、跨界整合、审美感知、对伦理边界的判断……这

些都是算法难以复制的人类禀赋．．。机器越是擅长标准化运算，越显

出人在非标准化复杂场景中不可替代的价值。技术可以刷新教育的

手段，但改变不了教育的方向；算法可以优化知识的传递，但替代

不了人格的养成。无论技术如何演变，育人的使命永远不会变。 

进一步看，仅仅在“有用”的维度．．讨论人的价值，显然不够。

徐梦桃 35 岁五战冬奥，她夺冠后激动的泪水，蕴藏着算法无法模拟

的毅力；河北保定学院西部支教毕业生群体扎根边疆，背后是大模

型不能量化．．的情怀；在火场中逆行的消防员，他们的崇高选择不能

被．机器定义．．。人工智能可以让世界运转得更快，但让人间变得更值

得的，始终是人对意义的追问、对善的坚守、对彼此命运的真切关

怀。人心不能被算法优化．．，但这不是人的局限，恰恰是人的独特优

势所在。 

技术的洪流奔涌向前，但真正的弄潮儿从来不会随波逐流，而

是知道自己“为何出发”。从教育到就业，从产业转型到文明赓续．．，

技术向善．．的命题持续回响．．。答案，永远握在我们自己手中。 

 

 

 

 

 

复合型人才：是指在专业技

能突出基础上，兼具跨学科

知识和技术整合能力的多

领域适应型人才。其核心特

征为打破单一学科界限，能

够将机械、计算机、人工智

能等领域知识融合应用，并

具备解决复杂问题的实践

能力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤总结观点：答案在我们手

中 

 


