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人生不设限，前程自执笔．． 

孟繁哲 

《人民日报》（2026 年 07 月 29 日 第 05 版） 

 

 “你不必听说，你只管领教．．。”不久前，江西师范大学毕业典

礼上，校友、北京四中雄安校区校长黄春的发言引发热议。演讲中

他讲起往事：曾有新生好奇他毕业于哪所大学，听到“江西师大”，

学生说“没听说过”。他不辩解，只淡淡．．回了这么一句。 

这一句，为何击中．．许多人的心？或许是有共同体验。投简历时，

自我介绍时，甚至相亲时，对方扫一眼．．．你的学校、籍贯、履历，只

凭一组标签．．便形成了刻板印象．．．．。 

标签化思维，阻碍了人与人的深入理解。“第一学历”成了招聘

的隐形门槛．．．．，“圈层”成了社交的分类标准，“小镇做题家”成了舆．

论场．．上的一种归类……这些标签窄化．．了人才的内涵，甚至形成了某

种“身份歧视．．．．”。 

更值得警惕的是，标签化思维一旦内化．．，就会变成自我设限．．．．。

如果觉得出身普通就不敢争取，觉得起点不高就早早放弃，甚至甘．

于．“躺平”，只会压缩成长的可能性。 

好的教育，赋予人的从来不只是一纸文凭、一块敲门砖，而是

看待世界的方法、永不服输的韧性、突破自我的勇气、持续奋斗的

志气。名校的光环固然．．重要，但．这种“身份标签．．．．”只代表了某个阶

段，奋斗则是生生不息的动力。知识会更新、技能会迭代，但教育

赋予我们不断出发的勇气和能力。终身学习、不断奋斗，每个人都

能书写精彩的人生剧本。 

放眼当下，那些真正闯出来的人都证明，靠奋斗能够打破“身

份标签”，创造属于自己的可能性。初中学历的修车工张雪，死磕发

动机技术 20 年，“搓”出自主机车品牌，在国际赛场脱颖而出．．．．；寂

 

 

 

 

 

 

 

 

①（提出观点）破除标签化

的刻板印象 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②（分析原因）阻碍人与人

的深入理解 

 

 

 

 

（分析原因）自我设限 

 

 

 

 

 

（分析原因）名校光环只代

表某个阶段 

 

 

 

 

 

 

 

（分析原因）奋斗成就人生 
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寂无名的导演蓝鸿春，带着一群素人演员，用 1400 万元成本拍出全

球票房约 20.8 亿元的《给阿嬷的情书》。按惯常的标签逻辑，他们

恐怕都难被看好。正是不懈努力总能向上攀高的信念，持续积累总

能实现质变的坚持，让他们迎来人生的高光．．时刻。 

今天的中国，人才的成长路径多样而宽广。完备的产业体系为

技术创新提供了深厚土壤，多元的市场需求为各领域深耕．．打开了广

阔空间，日益完善的制度环境让每一个人都有机会凭本事立身、靠

实力出彩。 

与此同时，一系列为成长成才松绑除障的改革举措，汇聚起推

动时代发展的强大合力。乡土人才认定中，打破学历限制，突出“以

实绩代替论文、以能力代替学历、以贡献代替奖项”的评价导向；

科技攻关实行“揭榜挂帅”和“赛马”制，打破传统科研项目分配

方式，让青年人才敢闯敢试、脱颖而出；在人才评价中“破四唯”，

大学生可凭借实践成果获得学位……不断破门槛、破壁垒、破障碍，

为人们施展抱负、向上生长提供更大舞台、更多机会，每个人都能

用奋斗改变命运、实现梦想。 

“幸福都是奋斗出来的”。不靠名头立身，凭真本事说话，这是

奋斗者最从容的回答；不以标签识人，让实干者冒尖．．，这是新时代

赋予每一个奋斗者最坚实的底气。 

 

 

 

 

 

 

 

 

③（联系生活）人才成长路

径 

 

 

揭榜挂帅：把产业企业亟须

的关键核心技术项目张出

榜来，谁能干就让谁干。 

赛马制：在项目部署中，针

对同一个任务，经专家论证

后有两个以上牵头单位获

得立项的，先进行平行立

项、后重点聚焦优中选优的

项目组织管理模式。 

四唯：指科研评价中“唯论

文、唯职称、唯学历、唯奖

项”的现象。 

 

 

 

④（指明做法）奋斗 

 

  


